ANTESTIRS

REGIMENTO INTERNO
ASSUFSM — Secdo Sindical do SINTEST/RS

CAPITULO | }
DA FINALIDADE, CONSTITUIGAQ E ORGANIZAGAO

delieragdo da Assembléia Geral aos 19 dias do més de setembro de 1981, passa nos
termos do presente Regimento Interno a denominar-se ASSUFSM — SECAO SINDICAL,
sociedade civil de direito privado, sem fins lucrativos, com sede no Campus da
Universidade Federal de Santa Maria, Prédio da Administragéo Central, 10 Andar, Sala
1006, CEP 97105-900 e foro na cidade de Santa Maria/RS, regendo-se pelo presente
Regimento Interno, constituindo-se em unidade organizativa da base do Sindicato dos
Trabalhadores em Educacéo do Terceiro Grau do Rio Grande do Sul, dotada de autonomia
para definir sua organizacéo interna e para representar os Trabalhadores (as) em
educacdo Ativos, Aposentados ¢ Pensionistas da UFSM, na defesa de seus interesses
especificos.

Art. 1° - A Associagdo dos Servidores da Universidade Federal de Santa Maria, conforme

Art. 2° - Sio objetivos da ASSUFSMISECAO SINDICAL

a - Encaminhar a politica geral, o plano de agdo e as deliberagbes das instancias do
SINTEST/RS;

b - Lutar pela manutengéo da dignidade dos trabathadores em educacgédo da UFSM e pelo
aperfeicoamento da administragdo universitéria, bem como pela qualidade do ensino,
da pesquisa e da extenséo;

¢ - Representar o SINTEST/RS na base da categoria em questdes de seu interesse;

d - Promover a integragdo com demais categorias na Instituicdo, bem como outras

e ENtida des:Representativas;

e - Estabelecer contribuiges financeiras para manutengio de suas atividades;

f - Organizar campanhas de filiag&o ao SINTEST/RS;

g - Assinar, quando necessario, com 0 acompanhamento da Diretoria do SINTEST/RS,
acordos e convengbes especificas de sua base;

h - Desenvolver atividades culturais, sociais e esportivas visando, desse modo, a elevagéo
do nivel associado-cultural da categoria;

i - Propiciar convénios que sejam de interesse da categoria;

j - Prestar assisténcia juridica aos filiados na sua base especifica.

Paragrafo Unico: No desenvolvimento de suas atividades, a ASSSUFSM observaré os
principios da legalidade, impessoalidade, moraiidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia e ndo fara qualquer discriminag&o de raga, cor, género ou religido.

Art. 3° - A ASSUFSM — Sec#o Sindical & constituida dos seguintes instancias:

a - Assembléia Geral;

b - Conselho de Delegados Sindicais;
¢ - Coordenacdo da Seg¢éo Sindical

d - Conselho Fiscal da Segéo Sindical.
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CAPITULO I
DOS FILIADOS, DIREITOS, DEVERES E PENALIDADES

Art. 4° - Poderso ser admitidos como filiados da ASSUFSM - Secéo Sindical do
SINTEST/RS, os trabalhadores (as) técnico-administrativos Ativos, Aposentados e
Pensionistas da UFSM, conforme o disposto no artigo 3° e paragrafos do Estatuto do
SINTEST/RS.

Art. 5° - Sao direitos dos filiados e filiadas na base desta Segéo, além dos constantes no
Estatuto do SINTEST/RS, os seguintes:

a - Votar e ser votado nas eleigdes para a Segao;

b - FreqUentar a Sede Campestre e demais dependéncias da ASSUFSM — Secéo Sindical;
¢ - Participar de eventos e atividades patrocinadas pelo Sindicato ou pela Segao;

d - Gozar de beneficios e demais servigos prestados pela Segao.

Paragrafo Unico: Os filiados ndo respondem ativa, passiva, subsidiaria ou solidariamente
pelas obrigagdes ou compromissos assumidos pela entidade.

Art. 6 - S#o deveres dos filiados(as) na base desta Sec#o, além dos constantes no
Estatuto do SINTEST/RS, os seguintes:

a - Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do SINTEST/RS e da ASSUFSM — Segéo
Sindical, além do disposto neste Regimento;
b - Zelar pelo patrimdnio alocado nesta Segéo.

Art. 7° - Os filiados do SINTEST/RS, na base da ASSUFSM — Segéo, estéo sujeitos a
penalidades e adverténcia, suspenséo e desligamento.

Paragrafo Unico: A apuracéo dos fatos sera efetuada por uma Comissdo constituida para
tal fim, a qual encaminhara relatério ao Consetho de Delegados, que decidira a questéo.
Serd garantida ampla defesa. Cabendo recurso a Assembléia Geral, ressalvando o art. 8°,
alinea 3* do Estatuto do SINTEST/RS.

CAPITULO Iii
DA COORDENAGCAOQ E DO MANDATO

Art. 8° - A Coordenagéo é instancia executiva e de deliberagéo cotidiana da ASSUFSM —
Secdo Sindical.

Art. 9° - S#o atribuigbes desta Coordenagdo, além das previstas no Estatuto do
SINTEST/RS:

a - Encaminhar a politica geral, o plano de agdo e as deliberagdes das instancias do
SINTEST/RS na base,

b - Encaminhar as questdes especificas da sua base;

¢ - Gerir o patrimbnio sob sua responsabilidade, bem como as finangas da Segéo, em
conformidade com o que estabelece este Regimento e o Estatuto do SINTEST/RS;

d - Constituir comissdes, departamentos efou grupos de trabalho permanentes ou
temporarios, conforme as necessidades, definindo seus membros e atribuigbes;

e - Convocar assembléias ordindrias e extraordinarias;

d - Convocar as reunides de Coordenagao.
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Art. 10 - A Coordenagio da ASSUFSM — Segéo Sindical tera mandato de (02) dois anos e
serd eleita em escrutinio secreto, universal e direto, com a participagéo de todos os
filiados(as) da base, em condi¢bes de votar.

Art. 11 - A composi¢do da Coordenagéo dar-se-a pela formula da proporcionalidade
qualificada, obedecendo aos mesmos critérios estabelecidos para a eleigédo da diretoria do
SINTEST/RS.

Paragrafo Unico: E permitida uma reeleic#o consecutiva de gualguer membro da
Coordenagéo.

Art. 12 - A Coordenac#o sera composta por 20 membros assim distribuidos:

a — 03 Coordenadores Gerais;

b — 02 Coordenadores de Secretaria;

¢ - 02 Coordenadores Financeiros e Patrimoniais;

d - 02 Coordenadores de Formacao e Politica Sindical;

e — 02 Coordenadores de Comunicagéo Sindical;

f — 02 Coordenadores de Esporte, Cultura e Lazer02;

g — 02 Coordenadores Juridicos e Relagbes de Trabalho;

h — 02 Coordenadores de Assuntos de Aposentadoria e Pensées;
i - 03 Suplentes.

Paragrafo Unico: E vedada a acumulacdo de cargos no ambito da Seg8o Sindical.

Art. 13 - A Coordenacdo da ASSUFSM — Secéo Sindical reunir-se-a ordinariamente a cada
quinze dias e, extraordinariamente, sempre que houver assunto urgente que a justifique.

Paragrafo Unico: Qualquer membro da Coordenagéo perdera o mandato guando faltar a
trés reuniées consecutivas ou cinco alternadas, sem justificativa.

Art. 14 - Compete & Coordenacéo Geral:

a - Representar a Secgéo Sindical,

b - Convocar as reunides da Coordenacéo e Assembléia Geral,

¢ - Dirigir as reuniées da Coordenagéo e assembléias convocadas pelas mesmas;
d - Assinar atas, documentos e outros papéis que dependam de sua assinatura;

e - Coordenar e supervisionar todas as atividades da Secéo;

Art. 15 - Compete a Coordenagéo de Secretaria:

a - Promover o funcionamento e a administragéo das atividades da Secéo;
b - Encarregar-se da comespondéncia da Segéo;

¢ - Ter sob sua guarda e responsabilidade os arquivos da Seg#o;

d - Secretariar as reunites da Coordenagéo e Assembléias;

e - Receber e encaminhar para apreciagéo propostas de filiagéo;

f - Redigir e proceder a leitura de atas das reunifes e assembléias;

g - Organizar o relatério anual das atividades,;

h - Desempenhar demais atividades pertinentes ao cargo.

Art. 16 - Compete a Coordenagéo Financeira e Patrimonial:
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a - Zelar pelos bens e valores sob sua guarda;

b- Preservar e administrar a Sede Campestre;

¢ - Ser responsavel pelos recebimentos e pagamentos, registrando-os em livros especiais;

d - Movimentar as contas da Segéo;

e - Elaborar os relatorios financeiros, prestagéo de contas e previséo or¢amentaria anuais,
e balancetes trimestrais, bem como os de final de gestdo, a serem submetidos ao
Conselho Fiscal do SINTEST/RS,

f - Ter sob sua guarda, fiscalizagéo e responsabilidade copias de contratos e convénios da
Segéo;

g - Proporcionar elementos necessarios a elaboragéo de planejamentos financeiros;

h - Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo.

Art. 17 - Compete & Coordenagéo de Formag&o e Politica Sindical:

a - Implementar, em sua base especifica, a politica gerai de formagéo do SINTEST/RS;

b - Organizar cursos, palestras e seminarios, dentre outros de formagao e politica sindical,

c - Estabelecer intercambio com outras Secdes, Entidades, Instituicdes efou Centros de
Formagéo Sindical;

d - Empenhar-se para propiciar a participagéo dos filiados (as) nas atividades e eventos de
formagéo e politica sindical;

e - Desenvolver outras atividades inerentes ao cargo.

Art. 18 - Compete & Coordenagéo de Comunicago Sindical:

a - Coordenar os veiculos de comunicagdo existentes, responsabilizando-se pela edi¢éo e
publicagéo do material de comunicagéo;

b - Organizar a divulgagéo de informagdes a comunidade interna e externa,

¢ - Estabelecer e organizar a comunicagio com 0s 6rgéos de imprensa,

d - Divuigar as informagdes acerca das posicies da Secdo e demais instancias do
SINTEST/RS;

e - Desenvolver outras atividades inerentes ao cargo.

Art. 19 - Compete & Coordenagéo de Esporte, Cultura e Lazer:

a - Implementar, na respectiva base, a politica geral de desenvolvimento de esporte,
cultura e lazer do SINTEST/RS;

b - Promover a integracdo com outras Seges e Entidades Esportivas, Culturais e de
Lazer;

¢ - Organizar e coordenar o desenvolvimento de competices esportivas e atividades
culturais e de lazer,

d- Incentivar diferentes modalidades esportivas individuais e coletivas;

e - Empenhar-se para dar condi¢bes ao pleno desenvolvimento de eventos esportivos,
atividades culturais e de lazer,

f - Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo.

Art. 20 - Compete a Coordenagéo Juridica e Relages de Trabalho:

a - Manter arquivo com documentagéo relativa aos processos judiciais coletivos e
individuais da Segéo Sindical,

b - Promover e orientar os filiados nas questdes juridicas, dando encaminhamgntos
necessarios a consecucéo dos processos individuais e coletivos; Ve

C - Desenvolver politicas de relagéo de trabalho para os filiados da ASSUFSM.
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Art. 21 - Compete a Coordenagéo de Assuntos de Aposentadoria e Penstes:

a - Promover a participagdo efetiva dos filiados aposentados nas atividades politicas,
esportivas, culturais e de lazer promovidas pela Entidade e outras organizagdes da
terceira idade em nivel de Municipio, de Estado e Pais;

b - Promover eventos que estimulem a integrago do aposentado com a comunidade
universitaria,

¢ - Propiciar espago para manifestagdo politica, esportiva, cultural e de lazer dos
aposentados e pensionistas.

D - Manter permanente canal de informagdes sobre as diferentes questdes de interesse
dos aposentados e pensionistas.

e. Desempenhar outras atividades inerentes a esta coordenagéo

CAPITULO IV
DO CONSELHO DE DELEGADOS (CD)

Art. 22 - O Conselho de Delegados, doravante designado CD, & o 6rgéo fiscalizador e
consultivo da ASSUFSM — Segédo Sindical.

Art. 23 - O CD é constituido de representantes Ativos, Aposentados e Pensionista da base,
filiados ao SINTEST/RS, os quais serdo eleitos até no méaximo de um para cem,
privilegiando a organizagdo por local de trabalho, conforme definido em Regimento
Eleitoral.

Paragrafo Primeiro: Os delegados seréo eleitos em escrutinio secreto, universal e direto
com a participacéo de todos os trabalhadores daquela unidade de trabalho, filiados ao
SINTEST/RS obedecendo ao principio majoritario.

Paragrafo Segundo: Cada membro do CD terd um suplente eleito na mesma época, de
acordo com o Regimento Eleitoral, e que substituira o titular em seus impedimentos ou
vacancia.

Paragrafo Terceiro: O mandato dos delegados serd de dois anos, permitida uma
recondugéo consecutiva.

Paragrafo quarto: Cada membro do Conselho de Delegados perdera o mandato quando
faltar a trés reuniées consecutivas ou cinco alternadas, sem justificativa.

Art. 24 - Compete ao Conselho de Delegados:

a - Acompanhar, reproduzir e encaminhar discussdes da Plenaria Estaduai;

b - Coordenar os processos eleitorais em sua base de atuagéo, de acordo com o previsto
no Estatuto do SINTEST/RS;

¢ - Ser elo de ligagéo entre o filiado ao SINTEST/RS em seu local de trabalho, e a Secéo
Sindical, informando e esclarecendo os filiados(as), levando até a coordenagdo da
Secéo Sindical as suas preocupagdes, criticas e sugestoes.

d - Apreciar o relatério de atividades da coordenagéo da Segéo Sindical, dar parecer sobre
ele e encaminha-lo 4 Assembléia Geral.

e - Dar posse aos membros eleitos da Coordena da ASSUFSM/Segéo Sindical

f - Encaminhar e fazer cumprir as decisdes da Assembléia Geral

g. Convocar Assembléia Geral, quando a coordenag&o n&o o fizer,
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h. Decidir sobre aquisicdo, locagéo e construgéo de imdveis, e outros bens que nao sejam
de consumo, encaminhando para a apreciago da Assembléia Geral,

i - Encaminhar a Plenaria Estadual a proposta de extingéo da Seg#éo Sindical, depois de
aprovada em Assembléia Geral especifica dos filiados da respectiva base;

j - Encaminhar recursos junto as instancias deliberativas do SINTEST/RS;

k - Decidir, em primeira instancia, sobre penalidades aos filiados(as) de sua base
especifica;

| - Responder as consultas da Coordenagéo;

m - Apresentar & Coordenagio sugestes para melhor encaminhamento de tarefas;

n - Propor alteragées no Regimento Interno;

o - Convocar a Coordenagio, sempre que necessario;

p - Eleger, entre seus membros, 3 (trés) coordenadores e dar-ihes posse;

q - Nomear, sempre que necessario, comisses de sindicancia, e outras, bem como grupos
de trabalho internamente

r - Elaborar os Regimentos Eleitorais da ASSUFSM/Segéo Sindical e encaminha-io a
Assembléia Geral para aprovagao.

Art. 25 - O CD reunir-se-4, ordinariamente, duas vezes por més.

Paragrafo primeiro: As reunides do CD somente poderfo ser realizadas, em primeira
chamada, com a presenga da maioria simples de seus membros ou, em segunda
chamada, trinta minutos ap6s, com gualquer quorum, nesse caso sem poder deliberativo.

Paragrafo segundo: Para efeito de quorum devera ser considerado somente o
numero de conselheiros em efetivo exercicio.

Art. 26 - O CD reunir-se-4, extraordinariamente, quando se tratar de assunto urgente.

Paragrafo Primeiro: A convocag8o para reunides extraordinarias devera ser feita pela
Coordenacéo do CD.

Paragrafo Segundo: O CD, em reunido extraordinaria, somente podera deliberar com
metade mais um de seus membros em efetivo exercicio.

Art. 27 - As decisbes do CD serdo tomadas pela maioria simples dos votos dos presentes.
Art. 28 - Compete aos Coordenadores do CD:

a - Convocar e dirigir as reunides;

b - Convocar os suplentes em caso de licenga ou vacancia,

¢ - Encaminhar as decisdes do CD;

d - Coordenar as Assembléias Gerais quando convocadas pelo CD;
e - Delegar competéncia, dentro de suas atribuigdes;

f - Manter registros, atas e documentos de interesse do Conselho,
g - Secretariar as reunides,

h - Exercer demais atividades inerentes ao cargo.

Art. 29 - Em caso de vacancia da Coordenacdo, os membros do CD elegeréo entre si
outro(as) coordenador(es).

Art. 30 - O Conselho Fiscal da ASSUFSM — Secgdo Sindical sera composto por i
membros titulares e trés suplentes, eleitos dentre os filiados da Entidade, com manda% Vil
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dois anos. Quando da inscrigho da chapa, deverdo ser indicados quais membros
ocuparo, o cargo de membro titular e suplente do Conselho Fiscal do SINTEST/RS

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL (CF)

Art. 31 - Sédo atribuicdes do Conselho Fiscal:

a - Eleger um coordenador e seu substituto eventual, com as sequintes_atribuicdes,
convocar reunides, orqanizar material e manter arquivo na Se¢do Sindical,

b - Emitir parecer sobre balanco anual apresentado pela coordenagéo da Seg#o Sindical

¢ - Examinar, em qualquer época a escrituragdo e os documentos contabeis da Secéo
Sindical

d - Proceder a verificagdo dos saldos existentes em caixa, bancos e estabelecimentos
de crédito em qualquer época.

f - As decisbes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de votos &, havendo
discordancia de um de seus membros, podera este apresentar seu voto por escrito.

g - O Conselho Fiscal reunir-se-4, no minimo uma vez por més e sempre que se fizer

necessario.
h - Comparecer a reuniées de outras instancias para prestar esclarecimentos sempre que
convocado.
CAPITULO VI
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 32 — A prestacdo de contas da Entidade observara no minimo:

| — Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il — A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatorio de atividades e das demonstrages financeiras da entidade, incluindo as
certidBes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-as a disposicéo
para o exame de qualquer cidadéo;

il - A realizagio de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso, da aplicagéo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme
previsto em regulamento;

IV — A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera
feita, conforme determinada o paragrafo Gnico do Ari. 70 da Constituicdo Federal.

CAPITULO VII
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 33 - A Assembléia Geral é a instancia maxima de deliberagdo da ASSUFSM — Secéo
Sindical, respeitadas as disposi¢ées do Estatuto do SINTEST/RS e deste Regimento.

Paragrafo Primeiro: Poderdo participar das Assembléias Gerais todos os
trabalhadores(as) da categoria na base da Segéo Sindical.

Paragrafo Segundo: Na Assembléia Geral que for decidir sobre mudanga no Regimento,
questdes patrimoniais e na extingdo ou desmembramento da Sec¢do Sindical, somente
poder&o participar os filiados da respectiva base. P

Art. 34 - Compete a Assembléia Geral:

.........
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a - Destituir parte ou a totalidade dos membros da Coordenagdo e dos Conselhos da
Secéo, garantida ampla defesa dos mesmos;

b - Alterar ou reformular o Regimento Interno, em conformidade com o Estatuto do
SINTEST/RS;

¢ - Aprovar o quadro de pessoal da ASSUFSM ~ Segéo Sindical;

d - Autorizar as despesas extraordindrias que excedam a arrecadagdo do més
imediatamente anterior, ressalvando o paragrafo tnico do art. 44 do Estaluto do
SINTEST/RS;

e - Decidir sobre questdes patrimoniais, em conformidade com o disposto neste Regimento
e no Estatuto do SINTEST/RS;

f - Decidir sobre o desmembramento do SINTEST/RS, observando o disposto neste
Regimento e no Estatuto do SINTEST/RS.

Art. 35 — A Assembléia Geral Ordinaria deve reunir-se anualmente até o primeiro
quadrimestre do ano civil, em primeira convocagéo, com a maioria de seus filiados, e, em
segunda chamada, meia hora apés, com a presenga de qualguer nimero, para:

| — estabelecer e supervisionar os meios de atuagéo da Coordenagéo e Conselho Fiscal;

[l — tomar conhecimento dos balangos anuais das atividades da Coordenagéo, bem como
apreciar e aprovar as contas, balango patrimonial e demonstrativo de resultado do
exercicio;

il — eleger e destituir os membros da Coordenacéo e Conselho Fiscal, na forma do
presente Regimento, com direito a ampla defesa;

IV — decidir sobre assuntos de interesse da associagéo.

V — decidir sobre reforma e alteracio do Regimento;

VI - dissolugéo ou extingéo da associagéo, quando se tornar impossivel a continuagéo de
suas atividades;

VIl - deliberar sobre qualquer omisséo do presente Regimento;

VIl — decidir sobre a conveniéncia de alienar, fransigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

IX — decidir em segunda e Gltima instancia a excluséo de associado.

Paragrafo primeiro: Para as deliberages de que tratam os itens Ill e VI, seréo exigidos os
votos de dois tergos dos presentes a Assembléia, especialmente convocada para esse fim,
néo podendo deliberar, em primeira convocag&o, sem a maioria absoluta dos filiados, ou
com menos de um terco nas convocagdes seguintes, as decistes serdo tomadas pela
maioria simples dos presentes.

Paragrafo Segundo: ndo havendo convocagio pela Coordenagdo no periodo de doze
meses, cabe ao CD ou 10% dos filiados convocar Assembléia Geral, que sera dirigida,
neste caso, por algum filiado indicado pela plenéria.

Paragrafo Terceiro: As Assembléias Gerais Extraordinarias para tratar das questdes
patrimoniais, extingdo ou desmembramento da Segéo, somente poderdo deliberar com um
quorum minimo de 2/3 dos filiados na base.

Paragrafo Quarto: A convocagéo para tratar de questdes referidas nos paragrafos 1° e 3°
devera ser feita com antecedéncia minima de quinze dias. No ato convocatoério deyﬁré
constar a pauta especifica. i

%

CAPITULO VHI
DAS ELEICOES
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Art. 36 - A Coordenagdo sera eleita em escrutinio secreto, universal e direto, com a
participacéo de todos os filiados da base, em condigdes de votar;

Paragrafo Unico: Serfio considerados filiados em condicéio de votar aqueles que na data
da elei¢do:

a - Sejam filiados a ASSUFSM/Secdo Sindical a pelo menos, sessenta dias, que
comprovem o pagamento de mensalidade do més anterior ao da realizag8o da eleigdo
ou que comprove o pagamento das duas Ultimas mensalidades com recibo da
tesouraria da Seg&o Sindical .

b - Estejam em pleno gozo de seus direitos conferidos pelo Estatuto do SINTEST/RS e por
este Regimento;

Art. 37 - A Coordenacso da Segdo Sindical sera eleita obedecendo ao critério de
proporcionalidade entre as chapas concorrentes, conforme o disposto no art. 17 e seus
paragrafos do Estatuto do SINTEST/RS.

Paragrafo Unico: A escolha dos cargos pelas chapas obedecera aos seguintes critérios:

a - Divide-se o nUmero total de votos obtidos em cada chapa por 1, por 2, assim
sucessivamente até atingir o nimero de membros que as chapas conquistaram na
proporcionalidade;

b - O quociente de cada calculo indica a pontuagdo de cada membro eleito;

c - A escolha de cada posi¢éo nas Coordenagdes sera feita pela chapa eleita, obedecendo
a ordem decrescente da pontuagio recebida;

d - Em caso de empate na pontuagdo, escolhe primeiro a chapa que obteve 0 maior
ntimero de votos no conjunto da pontuago.

e - As eleicbes de que trata este artigo serdo realizadas no més de Abril, a cada dois
anos, a partir da eleicdo de 2002, e a posse dar-se-4 na primeira quinzena de
maio.

Art. 38 - E vedada a acumulacdo de cargos dos membros do Conselho Fiscal do
SINTEST/RS com de Coordenagéo.

Art. 39 - Em virtude de forga maior e alto interesse da categoria, excepcionalmente, as
eleicbes poderfio ser realizadas em outra data, e ndo a que trata este Regimento, para
tanto , devera ser aprovado em assembléia de filiados com quorum minimo de 10%.

Art. 40 - N3o poderdo concorrer a cargos eletivos na ASSUFSM, filiados que estejam
cumprindo punic&o administrativa no ambito da Segéo sindical

Art. 41 - As eleigBes para o Conselho Fiscal serdo realizadas juntamente com as eleigées
para o Conselho de Delegados.

Art. 42 - O Regimento Eleitoral, que regulamentara as eleicées na ASSUFSM/Segédo
Sindical, seréa elaborado pelo Conselho de Delegados e aprovado em Assembléia Geral.

CAPITULO IX
DO PATRIMONIO E FONTES DE RECURSOS
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Art. 43 — O patrimonio da Associagdo dos Servidores da Universidade Federal de Santa
Maria - ASSUFSM sera constituido de bens moveis, iméveis, veiculos, semoventes.

Art. 44 - Os recursos financeiros da Instituig&o serdo provenientes de:

a - Contribuicées financeiras mensais dos Filiados;

b - Doagées e legados,

¢ - Bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidos;
d - Aluguéis de imoveis e juros de titulos e de depositos;

e - Multas e outras rendas eventuais;

f — Convénios.

Parédra‘*o anico: A contribuicio mensal prevista na alinea “a” tera seu pércentual definido
em Assembléia Geral, devendo incidir sobre a remuneragao bruta do Associado.

Art. 45 - O uso, gozo e fruicdo dos bens imdveis, utensilios, veiculos e equipamentos
alocados na ASSUFSM - Sec#o Sindical & privativo da mesma e dos filiados a ela
vinculados.

Art. 46 - A administragéo dos bens imoéveis, moéveis, utensilios, veiculos e equipamentos
aiocados na respectiva Secdo Sindical é prerrogativa da sua Coordenagéo e 6rgéo a ela
vinculados.

Art. 47 - A alienagdo e oneragéo dos bens alocados nesta Segéo Sindical seréo decididas
em Assembléia Geral Extraordinaria dos filiados na base e, para deliberagdo, seré exigido
um quorum minimo de dois tergos dos filiados.

Art. 48 - Os bens a serem adquiridos com recursos orgamentarios ou especiais da
ASSUFSM ~ Secéo Sindical serdo de uso, gozo, fruigdo e administragéo desta Segéo e de
seus filiados.

Art. 49 - A Associagdo dos Servidores da Universidade Federal de Santa Maria -
ASSUFSM ndo remunera e nem distribui entre os seus filiados, conselheiros,
coordenadores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, bonificages, participagtes ou parcelas de seu patrimbnio, auferido
mediante o exercicio de suas atividades, sob nenhuma hip6tese ou pretexto, aplicando-os
integraimente na consecugéo do seu objeto social.

Art. 50 - No caso de extingéo, dissolugéo, o respective acervo patrimonial disponivel sera
transferido aos associados em cotas iguais apos o pagamento de todos os encargos.

_CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 51 - Os filiados da ABS passario a fazer parte do quadro de filiados do SINTEST/RS,
na base da ASSUFSM — Sec¢édo Sindical.

Art. 52 - Os filiados docentes, hoje integrantes da ABS/UFSM (Associagéo dos Servidores
da UFSM), que através deste Regimento Interno passa a Se¢&o Sindical, ndo poderéo
votar ou serem votados em assuntos politicos e sindicais da ASSUFSM - Segéo Singical—
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permanecendo com o direito de uso, gozo e fruicdo do patrimoénio, bem como usufruir dos
convénios comerciais e sociais da Entidade.

Paragrafo l]nico: E garantida a todos os filiados referidos neste artigo, a manifestacéo nos
assuntos pertinentes ao patriménio.

Art. 63 - Os pensionistas filiados da ASSUFSM poderéo utilizar os beneficios da Entidade,
tanto em convénios como de lazer e servigos.

Paragrafo Prirﬁeiro: Para efeito do referido no caput deste artigo, o gerador da pensio
devera ter sido filiado da ASSUFSM Secéo Sindical pelo menos durante doze meses até a
data de seu falecimento.

Paragrafo Segundo: O (a) pensionista devera filiar-se a ASSUFSM o que permitira a
continuidade do desconto em folha do valor correspondente a mensalidade para que possa
usufruir dos beneficios.

Art. 54 - Este Regimento é parte integrante do Estatuto do SINTES/RS e sera registrado
no mesmo ¢rgéo que for registrado o Estatuto.

Art. 556 - Em caso de dissolugdo da Secdo Sindical, a assembléia que assim decidir,
também deliberara sobre o destino dos valores existentes e os bens moéveis e imdveis nela
alocados.

Art. 56 - Nas obrigagfes contratuais perante terceiros, a ASSUFSM - Secgéo Sindical
respondera somente no limite do patriménio sob sua administragéo direta, conforme artigos
40, 41, 48 e paragrafos do Estatuto do SINTEST/RS.

Art. 57 - Para desfiliacéo voluntaria do SINTEST/RS, bastara o envio de requerimento por
parte do interessado a Coordenagéo da Segéo Sindical.

Paragrafo Unico: O filiado que tiver dividas para com o SINTEST/RS, ao solicitar
desfiliac&o terd, necessariamente, que salda-las ou assumir este compromisso legal.

Art, 68 - Os filiados eleitos para a Coordenagdo da Secdo Sindical deverso,
obrigatoriamente, antes de assumir e ao findar o mandato, declarar por escrito todos os
bens que possuir.

Art. 59 - O exercicio financeiro encerrar-se-& em 31 de dezembro de cada ano.

Regimento em vigor a partir dos vinte e cinco dias do més de julho do ano de dois
mil e oito, conforme deliberagéo de assembléia do mesmo dia. — .
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